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an den Universitäten in Baden-Württemberg

Beispiele für Tätigkeiten im Wissenschaftlichen Dienst

Qualifizierungsstelle Ingenieurwissenschaften (zum Dr.-Ing.)

Rahmenbedingungen
befristete Beschäftigung, Dauer 5-6 Jahre, oft mit aufeinander folgenden Verträgen
volle Stelle nach TV-L 13 (Planstelle oder aus Drittmitteln finanziert)

Tätigkeiten
Forschung Forschungsprojekte, Veröffentlichungen
Lehre Übungen begleitend zu Vorlesungen, Praktika

Betreuung studentischer Arbeiten, Bewertung Prüfungen
Administration Betreuung Labor, Organisation Lehre

Dauerstelle in einem Institut (Ingenieurwissenschaften)

Rahmenbedingungen
unbefristete Beschäftigung
volle Stelle nach TV-L 14/A13-A15 (Planstelle)

Tätigkeiten
Forschung Forschungsprojekte, Veröffentlichungen, Anleitung zur Forschung

Leitung von Forschungsgruppen
Lehre Vorlesungen (faktisch eigenverantwortlich), Übungen,  Praktika,

Betreuung studentischer Arbeiten
Administration Organisation Lehre, Mittel- und Personalverwaltung, Personalführung,

Betreuung komplexer Anlagen, stellvertretende Institutsleitung

Studiengangmanager einer Fakultät

Rahmenbedingungen
unbefristete oder befristete Beschäftigung
volle Stelle nach TV-L 13 (Planstelle oder aus Lehrprojekten finanziert)

Tätigkeiten
Forschung in der Regel wenig bis keine Forschung
Lehre in der Regel wenig bis keine Lehre
Administration Organisation Studiengang, Beratung Studierende/Studieninteressierte,

Organisation Veranstaltungen

Leitung einer Zentralen wissenschaftlichen Einrichtung

Rahmenbedingungen
unbefristete Beschäftigung
volle Stelle nach TV-L 13 (Planstelle)

Tätigkeiten
Forschung keine Forschung
Lehre wenig bis keine Lehre
Administration Leitung Einrichtung, Personalführung, Mittelplanung
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Vertragsbedingungen der Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

• Befristete Beschäftigung, oft mit aufeinander folgenden Verträgen, oft in Teilzeit (Planstelle 
oder aus Drittmitteln finanziert)  

• Entfristete Mitarbeiter/innen, Akademische Räte 

 
Aufgaben der Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
je nach Bereich sehr unterschiedlich gewichtet 
 

• Lehre 
o kontinuierliches Angebot von Pflichtlehrveranstaltungen (auch Praktika) 
o Abhaltung von Prüfungen 
o Studienberatung 

• Forschung 
o Eigene Drittmittelprojekte 
o Mitarbeit in Großprojekten 

• Wissenschaftliche Leitung diverser Einrichtungen 
o Wissenschaftliche Leitung von Service-Einrichtungen  
o Wissenschaftliche Leitung einer zentralen Einrichtung (Isotopenlabor, zentrale 

Tierhaltung, Botanischer Garten, Museen, Bibliotheken, Sammlungen u.ä.) 
o Leiter einer Versuchsstation 

• Wissenschaftsverwaltung 
o Wissenschaftliche Leitung von Bibliotheken und Sammlungen 
o Wissenschaftsverwaltung als Fakultätsassistent / Institutsgeschäftsführer 
o Koordination in Fächern mit vielen Drittmittelprojekten 
o Stabsstellen mit Koordinationsfunktion; Zuarbeit zu Leitungsfunktionen 
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